
 Liliana Russo 
Celular 15-3135-3060 

 

 

F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A  

• Licenciada en Relaciones Laborales *“Universidad de Buenos Aires”. 

• Grafóloga Oficial * Especialista en Selección de Personal, 

Infantojuvenil y Grafopatología, “Instituto Emerson” RSE 1232/04.  

• Posgrado de Negociación y Cambio * “Proyecto Universidad de 

Harvard, Universidad de Buenos Aires”.   

 

 

T R A Y E C T O R I A  Y  E X P E R I E N C I A  

Abril 2018 a la actualidad 
MEENTAS Portal de Empleo mediante CV- Video entrevistas 

laborales digitales.  

Socia- Gerente 

Junio/2007 a la actualidad 
PERSONALIS CONSULTORIA EN RECURSOS HUMANOS  

Socia-Fundadora 

Enero/2002 – Mayo/2007 SHERATON PILAR HOTEL & CONVENTION CENTER  

Gerente  de Recursos Humanos 

Enero/1998 – 

Octubre/2001 

PROVINCIA SERVICIOS DE SALUD S.A. 

Empresa de Medicina Prepaga del Grupo Bapro 

Jefa  de Recursos Humanos 

Diciembre/1997 C.A.P.S.A. S.A.- Compañías Argentinas Petroleras 

Jefa  de Empleos y Capacitación 

Abril/1996 -Noviembre 

1997 

LA PATAGONIA CIA. ARGENTINA DE SEGUROS S.A. 
Empresa del Holding Pérez Companc 

Jefa de Recursos Humanos 

Septiembre/1993 - 

Marzo/1996 

 

SICMA S.A. CONSULTORA 

Empresa del Holding Pérez Companc 

Jefa de Recursos Humanos 

Julio/1991 - Agosto/1993 LA PATAGONIA CIA. ARGENTINA DE SEGUROS S.A. 
Empresa del Holding Pérez Companc  



 Liliana Russo 
Lic. en Relaciones Laborales 

                  Grafóloga Oficial 

 

Encargada de Recursos Humanos 

Agosto/1984 - Junio/1991 SUR SEGUROS DE VIDA S.A. 

Empresa del Holding Pérez Companc 

Encargada de Administración de Personal 

 C O N G R E S O S ,  C U R S O S  Y  S E M I N A R I O S   

• Congreso Nacional de Grafología y Neurociencias. 

• Seminario grafológico de orientación de carrera laboral. 

• Taller de grafología infanto-juvenil. 

• Seminario de grafología sobre realidades complejas, drogas y alcohol, mal de Alzheimer, 

trastornos alimenticios.  

• Abordaje del Análisis transaccional. 

• Trastornos del yo. 

• Grafología científica y Emocional.  

• Grafología: Seminario de Tatuajes, lo que dice el cuerpo.  

• Grafología aplicada a las competencias laborales.  

• Evaluación de puestos por Metodología Hay Group. 

• Congreso de Grafología y Neurociencias. Dictado por Grafoproyectando. 

• Técnicas proyectivas a la luz de la Grafología.  

• Analizando la letra de imprenta.  

• Taller de grafología orientado a la elección de carrera. 

P R I N C I P A L E S  A R E A S  D E  E X P E R I E N C I A   

• Búsqueda y selección de perfiles conforme las descripciones de puestos y tareas, con foco 

generalista y en IT en particular.  

• Selección por competencias a través del método grafológico. 

• Análisis y evaluación de perfiles mediante la Grafología aplicada. 

• Implementación y administración de Políticas de Recursos Humanos. 

• Liderar las relaciones con el personal, negociación de las comisiones internas y directivas de 

distintos Sindicatos. 

• Establecer y coordinar los planes de capacitación. 

• Diseñar e implementar los beneficios al personal. 

• Elaboración de distintos proyectos motivacionales. 

• Administración de Personal, Empleos y Liquidación de Sueldos. 

• Desarrollo e implementación de planes de carrera e incentivos al personal. 

• Descripción de puestos, Análisis y Evaluación con metodología HAY. 

 

 


